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PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca— Componente 1 — Investimento 3.1 Scuola 4.0 Nuove competenze
e nuovi linguaggi . Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

OGGETTO: Determina avvio di una procedura di selezione interna/esterna per il reclutamento figura di

Supporto tecnico specialistico - organizzativo nell’ambito:

PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Azioni

di_potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 12 aprile 2023, n. 65 Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze

STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei

docenti

Titolo progetto: “Piccoli makers: creare e imparare con le mani”
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34393
CUP: H74D23002960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” €, in

particolare, ’articolo 21;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio

e all'istruzione™;
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VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli

strumenti informatici’;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare, I’articolo 1, comma 7, lettera a), che prevede
la “valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché
alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning” da effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e

delle attivita progettuali delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della
legge 13 luglio 2015, n. 1077, e, in particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede
che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e ’'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢

istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione

civica”, e, in particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;
VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,

recante “Disposizioni urgenti per I’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’universita e della

ricerca’;
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VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6
novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, €, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, e, in

particolare, I’articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-554, che introduce iniziative per
il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici,
con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la previsione
di iniziative formative per docenti dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM), nonché alle competenze digitali e alle metodologie didattiche innovative, alla definizione
di linee guida per lintroduzione nel piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche
dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo di istruzione e nella programmazione educativa dei servizi educative
per ’infanzia di azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico
tecnologiche e digitali, la creazione di reti di scuole e di alleanze educative per la promozione dello studio delle
discipline STEM e delle competenze digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante
la condivisione di buone pratiche, iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della scuola primaria e della
scuola secondaria di primo grado volte a stimolare I'apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di
informazione, sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie, in particolare in occasione della celebrazione
nelle istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e delle ragazze nella scienza, per
incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e delle
studentesse, superando gli stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il
riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere percorsi di studio e formazione
nelle discipline STEM e nel digitale, nonché iniziative volte a promuovere I’acquisizione di competenze STEM e

digitali anche all'interno dei percorsi di istruzione per gli adulti;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare

I’articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione € ricerca”
— Componente 1 “Potenziamento dell’ offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512

final), che richiede, tra I’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle

competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per I’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per 1’era
digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento
europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita
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tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia,

dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),

denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi», finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’Ttalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura mira
a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede
un approccio di piena interdisciplinarita. L intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di

approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;

RILEVATO cheitarget collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 scuole
abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati
erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025
(M4C1-17);

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1
miliardi, sulla base di due linee di intervento distinte:
* Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM;
* Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento

delle loro competenze metodologiche di insegnamento;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle
Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-
tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e I’apprendimento delle discipline STEM, anche
attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state

trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)” e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione

e le opzioni semplificate di costo;

VISTA la proposta progettuale “Piccoli makers: creare e imparare con le mani” inviata sull’apposita piattaforma

ed acquisita gli atti di questa Istituzione;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 0034430 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti relative alla ratifica di approvazione del suddetto progetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0001116 del 06/03/2024;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 957/2024 del 18/03/2024 con la quale il Dirigente Scolastico Prof.ssa

Stefania Di Battista assumeva I’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP);

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 05/02/2024 con delibera n. 55;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “ Piccoli makers: creare e imparare con le mani”, CUP:
H74D23002960006, di avvalersi di una figura professionale esperta in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento
dell’incarico di Supporto tecnico specialistico - organizzativo per la realizzazione delle Linee di Intervento A e B,
per le azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), nell’ambito della

Linea di Investimento 3.1 ”Nuove competenze e nuovi linguaggi”, della Missione 4, Componente 1 del PNRR;
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RITENUTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 1 (un) incarico di Supporto
Tecnico Specialistico e Organizzativo, le cui attivita sono strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e funzionalmente vincolate all’effettivo

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la nota operativa prot. n 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 chiarisce che le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere

autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTA la nota operativa prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 sottolinea che “ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders,
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi,

ammissibili 1 costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo

delle risorse del PNRR;
RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’avvio di una procedura selettiva volta al reclutamento di una figura di

supporto tecnico specialistico al RUP finalizzato al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, nel progetto di

cui sopra;
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tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

DECRETA

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Di avviare una procedura comparativa di selezione rivolta al personale interno ed esterno all’istituzione scolastica
per il reclutamento di una figura di supporto tecnico specialistico al RUP del progetto “Piccoli makers: creare e
imparare con le mani”, nell’ambito del PNRR della Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1 "Nuove

competenze e nuovi linguaggi”.

Art. 2 — Destinatari

Puo partecipare alla selezione:
1) Personale interno all’Istituzione Scolastica;
2) Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
3) Personale di altre Pubbliche Amministrazioni o personale esterno — persone fisiche
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
+ SELEZIONE INTERNA: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo

Istituto;
+ COLLABORAZIONE PLURIMA: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale

interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

» ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio

presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale di
altre PP. AA. o esterno alla Pubblica Amministrazione, in possesso dei requisiti previsti dal presente
Awviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti da parte di una commissione nominata dal Dirigente

Scolastico.
Art. 3 - Durata

L’incarico avra durata di 100 ore, dalla sottoscrizione della lettera d’incarico o del contratto di prestazione d’opera
professionale fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento

del Target di progetto.
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Art. 4 — Compiti

I compiti da svolgere sono:
» Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure
Supporto agli studi di prefattibilita del progetto

>

»  Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

»  Supporto nel controllare la qualita ed i tempi della esecuzione
>

Supporto nel governare la gestione dei contratti

Art. 5 — Candidatura

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione,
corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione nonché una dichiarazione di
autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra utile documentazione al
Dirigente Scolastico dell’Istituto in epigrafe, utilizzando la modulistica allegata all’ Avviso di selezione. Inoltre, essa
dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE/679/2016 (GDPR). La domanda dovra essere spedita tramite PEO o PEC entro e non oltre la data

specificata nell’ Avviso di selezione.

Art 6 — Attribuzione incarico

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito
mediante affissione all’ Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare

immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
Art. 7- Compenso

L’ importo massimo ammissibile per le attivita di cui all’art. 1 ¢ pari a € 2700,00; suddetto importo é
omnicomprensivo di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore e dell’ Amministrazione.

Il compenso orario per I’attivita resa sara pari all’importo previsto alle tab. del CCNL di categoria per il personale
del Comparto Scuola, ¢ pari a € 70,00 (euro SETTANTA/00) lordo onnicomprensivo di tutte le ritenute/contributi
ed oneri a carico del’Amm.ne per il personale esterno al Comparto Scuola. Il compenso sara
corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del
M.I.M. e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non

daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
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Art. 8 — Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto, il RUP ¢ il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Stefania Di Battista.

Art. 9 — Tempi di pubblicazione degli avvisi

Il presente atto ¢ pubblicato all’Albo online, ¢ in Amministrazione Trasparente (Sez. Bandi di Gara e Contratti).

L’avviso rimarra pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica per almeno 15 giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Stefania Di Battista
documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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